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Langues & Cultures
HUISHOUDELIJK REGLEMENT

Preambule

Het doel van dit huishoudelijk reglement is het vaststellen van de regels die van toepassing zijn binnen Boulogne-
sur-Mer Langues et Cultures (BMLC), teneinde een klimaat te garanderen dat bevorderlijk is voor het leren,
wederzijds respect en het goede verloop van de pedagogische activiteiten. Het is van toepassing op alle leden:
cursisten, docenten, administratief personeel en iedereen die aanwezig is in de lokalen of deelneemt aan de
georganiseerde opleidingen, zowel fysiek als op afstand.

Artikel 1 — Toepassingsgebied

Dit reglement is van toepassing op alle opleidingen die door BMLC worden gegeven, ongeacht of deze plaatsvinden
in haar eigen lokalen, in een bedrijf of binnen een organisatie, of online.

Elk lid is verplicht zich aan de bepalingen ervan te houden vanaf het moment dat hij de instelling betreedt of aan een
sessie deelneemt.

Artikel 2 — Toelating en onthaal

De toelatingsprocedures worden vastgesteld door de pedagogische directie en aan elke kandidaat meegedeeld
voordat hij/zij aan de opleiding begint.

Aan het begin van elke sessie vindt een welkomstbijeenkomst plaats, waarbij het team wordt voorgesteld en de
praktische modaliteiten en het verloop van de opleiding worden toegelicht.

Elk nieuw personeelslid, elke nieuwe docent of elke nieuwe ingeschrevene voor een opleiding erkent kennis te
hebben genomen van dit huishoudelijk reglement.

Artikel 3 — Roosters en aanwezigheid van leerlingen
De lesroosters worden vooraf aan elke deelnemer bezorgd.

Aanwezigheid is een essentiéle voorwaarde voor succes: elke cursist moet zich aan de lesroosters houden en bij
afwezigheid of vertraging dit melden.

Elke ongerechtvaardigde afwezigheid vormt een fout die bestraft kan worden en zal worden gefactureerd aan de
cursist of zijn bedrijf.

Artikel 4 — Gedrag en respect
Het personeel, de sprekers en de cursisten worden verzocht zich in gepaste kleding bij de organisatie te melden en
zich respectvol te gedragen ten opzichte van alle leden: beleefdheid, luisteren, geen discriminatie en het afwijzen

van elke vorm van intimidatie of geweld.

Elke opmerking of houding die discriminerend, beledigend of in strijd met de wet is, zal worden bestraft. Het is
verboden om illegale middelen of alcohol mee te nemen of te consumeren op het terrein van de organisatie.

Mobiele telefoons en elektronische apparaten moeten met gezond verstand worden gebruikt, om het verloop van de
sessies niet te verstoren.

Tenzij uitdrukkelijk toegestaan door de directie of de pedagogisch verantwoordelijke, mogen leerlingen die toegang
hebben tot de instelling om hun opleiding te volgen:

- de instelling niet betreden of er verblijven voor andere doeleinden
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- geen personen die geen deel uitmaken van de organisatie, noch goederen die bestemd zijn om aan het
personeel of andere leerlingen te worden verkocht, binnenbrengen, laten binnenbrengen of de binnenkomst
ervan vergemakkelijken.

Artikel 5 — Kleding en uiterlijk

Een correcte en aan de professionele en pedagogische context aangepaste kleding is vereist.

Onderscheidende tekens of kleding mogen het respect voor anderen niet schaden of het verloop van de opleiding
verstoren.

Artikel 6 — Algemene regels inzake hygiéne en veiligheid

ledereen moet zorgen voor zijn eigen veiligheid en die van anderen door de algemene en specifieke
veiligheidsvoorschriften die gelden op de opleidingslocatie na te leven, evenals de hygiénevoorschriften.

ledereen wordt verzocht om passende persoonlijke en collectieve hygiéne in acht te nemen.
Overeenkomstig artikel R.6352-1 van het Arbeidswetboek zijn, wanneer de opleiding plaatsvindt in een onderneming
of instelling die reeds over een intern reglement beschikt, de hygiéne- en veiligheidsmaatregelen die van toepassing

zijn op de cursisten die van dit laatste reglement.

Bovendien is het personeel dat in het kader van een opleiding naar een bedrijf wordt gestuurd, verplicht zich te
houden aan de hygiéne- en veiligheidsmaatregelen die zijn vastgelegd in het huishoudelijk reglement van het bedrijf.

Artikel 7 — Brandinstructies

De brandinstructies en met name een plattegrond met de locaties van brandblussers en nooduitgangen worden in
de lokalen van de organisatie opgehangen, zodat alle cursisten hiervan op de hoogte zijn.

Er worden demonstraties of oefeningen georganiseerd om de werking van de brandblusapparatuur en de instructies
voor preventie en evacuatie te controleren.

De nooduitgangen moeten te allen tijde vrij en toegankelijk blijven.

Elke afwijking, elk ongeval of elke brand moet worden gemeld aan de opleiders, het secretariaat of de directie.
Artikel 8 — Toegang tot de lokalen en het materiaal

De toegang tot de lokalen is voorbehouden aan bevoegde personen, tijdens de openings- en opleidingsuren.

Het ter beschikking gestelde pedagogische materiaal moet met zorg worden gebruikt en aan het einde van de sessie
in goede staat worden teruggegeven. Elk lid is verantwoordelijk voor de gebruikte gemeenschappelijke uitrusting en

ruimtes.

In geval van diefstal, beschadiging of verlies van materiaal kan het betrokken lid worden verplicht tot vergoeding of
herstel.

Artikel 9 — Aansprakelijkheid van de organisatie in geval van diefstal of beschadiging van persoonlijke
eigendommen

BMLC wijst elke verantwoordelijkheid af in geval van verlies, diefstal of beschadiging van persoonlijke voorwerpen
van welke aard dan ook die op haar terrein (leslokalen, administratieve lokalen, enz.) zijn achtergelaten.

Artikel 10 — Vertrouwelijkheid en gegevensbescherming
De verzamelde persoonlijke gegevens worden verwerkt in overeenstemming met de geldende wetgeving.

ledereen verbindt zich ertoe geen vertrouwelijke informatie bekend te maken over leden, sprekers, inhoud of
opleidingspartners.
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Bij het gebruik van digitale gegevens moeten het recht op privacy en de vertrouwelijkheid van de communicatie
worden gerespecteerd.

Artikel 11 — Gebruik van digitale middelen

De toegang tot IT-middelen en internet moet ten dienste staan van de pedagogische doelstellingen.

Het gebruik voor persoonlijke doeleinden moet redelijk blijven en mag de collectieve activiteit niet verstoren.

Het raadplegen, uitwisselen of verspreiden van illegale of gevaarlijke inhoud is ten strengste verboden.

Elk gedrag dat in strijd is met het IT-handvest zal worden bestraft.

Artikel 12 — Rechten en plichten

Het recht op opleiding, vrijheid van meningsuiting en actieve participatie wordt gegarandeerd, met inachtneming van
het vastgestelde kader.

Elk lid moet bijdragen aan de werksfeer en het collectieve succes.

Voorstellen, suggesties en verzoeken om verbetering kunnen worden gericht aan het pedagogisch team of de
directie.

Artikel 13 — Bepalingen inzake sancties

Bij niet-naleving van het reglement kan de directie passende sancties opleggen: waarschuwing, tijdelijke of
definitieve uitsluiting, afhankelijk van de ernst van de feiten.

De sancties worden schriftelijk meegedeeld en kunnen worden aangevochten bij een interne commissie.
Artikel 14 — Klachten- en bemiddelingsprocedures
Er is een klachtenformulier beschikbaar voor leden, waarmee zij hun onenigheid of een probleem kunnen uiten.

Er kan bemiddeling worden aangevraagd bij het management of een aangewezen referent om de dialoog en de
oplossing van eventuele conflicten te bevorderen.

Artikel 15 — Wijzigingen en bekendmaking van het reglement
Dit reglement kan te allen tijde door het management worden gewijzigd, na overleg met de belanghebbenden .

Elke versie van het reglement wordt gedateerd en opgehangen in de gebouwen en op de digitale media van de
organisatie.

Elk lid wordt op de hoogte gesteld van de wijzigingen en moet zich hieraan houden.

Artikel 16 — Inwerkingtreding

Het reglement treedt in werking op de datum van goedkeuring door de directie.

Elk lid erkent kennis te hebben genomen van het reglement en verbindt zich ertoe dit na te leven.

Dit huishoudelijk reglement heeft tot doel de kwaliteit van de opleidingen, de veiligheid en het respect voor iedereen
te waarborgen, zodat elk lid zich kan ontplooien in een stimulerende en rechtvaardige omgeving.
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